
Optimale inzet van  
medewerkers
We organiseren de taken van onze medewerkers anders waardoor er minder 
wisselingen zijn en we minder afhankelijk zijn van externe medewerkers.

ONZE BELOFTES VOOR 2024

Een goed aanbod  
van welzijn en zorg
•	 We gaan meer mensen helpen die welzijn en zorg nodig hebben, in onze  

huurappartementen, bij de dagbesteding en binnen de teams van Park Zuiderhout;
•	 We bespreken met u wat echt belangrijk is in het leven en passen onze activiteiten  

en zorg zo veel mogelijk daarop aan;
•	 We gaan door met het scholen van onze medewerkers en vrijwilligers, zodat ze beter  

om kunnen gaan met mensen met dementie; 
•	 Vanaf februari serveren we elke avond gezonde en gevarieerde warme maaltijden  

die vers zijn bereid;
•	 We zorgen voor een leuk en gevarieerd aanbod van kunst en cultuur.

Een toekomst gericht  
op Vier het Leven!
•	 We bereiden ons voor op het geven van zorg en welzijnsactiviteiten aan meer  

mensen in de aankomende jaren, daarom maken we in 2024 plannen voor  
de komende jaren tot en met 2027; 

•	 We gaan beter samenwerken met andere organisaties.

Vooruitblik 2024

Gebouwen en  
omgeving beter inzetten
•	 We richten de gebouwen en omgeving zo in, zodat we meer bewoners welzijn en zorg kunnen bieden;
•	 We zorgen ervoor dat bewoners met dementie zich veiliger kunnen bewegen in en om het huis.  

We zetten daarvoor begrenzingen in. Die kunnen natuurlijk van aard zijn (zoals een goed te belopen 
pad) of ingericht met behulp van technologie;

•	 Veiligheid, goed onderhoud en verduurzaming blijven onze aandacht behouden;
•	 Er komen extra zonnepanelen en waar nodig betere verlichting;
•	 Het Missiehuis maken we klaar voor mensen die zorg nodig hebben.   

Ef ficiënte en duurzame  
bedrijfsvoering
•	 We blijven ons op verschillende manieren inzetten voor duurzaamheid;
•	 We gaan efficiënter en duurzamer inkopen;
•	 Onze services zoals welzijn, was, huishouding, voeding en alarmering  

passen we beter aan op uw wensen en behoeften.

Ondersteunende (zorg)­
technologie beter inzetten
We gaan meer gebruik maken van slimme technologie waardoor u meer  vrijheid ervaart. 
Onze medewerkers kunnen daardoor meer persoonlijke aandacht aan u besteden.  
Hierbij kunt u denken aan het gebruik van sensoren, vernieuwende incontinentie­
materialen en digitale zorg, inclusief communicatie met huisartsen.

We blijven het leven vieren!


